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Zarzadzenie Nr ZR /8/2024
Dyrektora Caritas Diecezji Sandomierskiej w Sandomierzu
z dnia 9 sierpnia 2024r

w sprawie wprowadzenia do uzytku Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

W zwigzku z Ustawqg z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606) oraz art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (tj. Dz. U. 2023 poz. 1304 ze zm.),
zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Wprowadza si¢ do uzytku w Caritas Diecezji Sandomierskiej Standardy ochrony mafoletnich przed
krzywdzeniem uwzgledniajaca standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

§2

Zarzadzenie obowigzuje wszystkie jednostki Caritas Diecezji Sandomierskiej.

§3
1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie i aktualizacj¢ standardow w Caritas Diecezji Sandomierskiej
jest Pani Natalia Grochowina.
1) Kontakt mailowy: rzecznik(@sandomierz.caritas.pl
2) Kontakt telefoniczny: 15 644 55 86
2. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikow jednostek Caritas Diecezji Sandomierskiej do przestrzegania
i stosowania postanowien zawartych w Polityce ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

§4
Kierownikéw, koordynatoréw, lideréw w Caritas Diecezji Sandomierskiej zobowiazuje do wdrozenia
powyzszych Standardéw w prowadzonych przez siebie jednostkach.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 sierpnia 2024r.
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¥ STANDARDY OCHRONY MAEOLETNICH
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" | CZYM SA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH?

To zbiér zasad, ktdrych stosowanie gwarantuje, ze bedziesz sig tu czut dobrze i bezpiecznie.
Dzieki nim poznamy jak postepowaé w réznych sytuacjach, aby chroni¢ Twoje prawa i wspélnie
tworzyc przyjazng atmosfere umozliwiajgcg akceptacjeg i rozwoj kazdego dziecka.

e
CO OBEJMUJA STANDARDY? 5 =

m jakimi zasadami kierujemy sie, by zatrudniaé pracownikow i wolontariuszy, ktorzy troszcza - -
sie o dobro dziecka

® jakie zasady zachowac w relacjach z réwiesnikami i z dorostymi

® jakie sy procedury postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka i jakie s3
zasady wsparcia oséb skrzywdzonych

B jak chronimy dane osobowe i wizerunek dziecka

ZASADY WLASCIWYCH

ZASADY BEZPIECZNYCH
RELACJI Z ROWIESNIKAMI:

RELACJI W INTERNECIE:

- Szanuj innych w sieci - po drugiej stronie
ekranu tez jest cztowiek,

- Nie udostepniaj prywatnych kontaktéw
innych osob bez ich zgody,

- Nie publikuj danych wrazliwych,
powierzonych ci informaciji, zdjeé i filméw
osmieszajgcych innych

- Sprzeciwiaj sie hejtowi i sam nie publikuj
tresci obrazajgcych innych,
- Gdy zauwazysz w sieci

- Szanuj rzeczy osobiste i mienie
nienawiéé¢, cyberprzemoc,
pornografie i inne niebezpieczne

innych 0séb '
- Nikogo nie wyémiewaj, S By
nie oczerniaj i nie obrazaj "
tresci - zgtos dorostym.

PAMIETAJ - MASZ PRAWO DO POMOCY!

- Unikaj wszelkich dziatan, ktdre mogq
spowodowac krzywde drugiej osoby

- Nie stosuj przemocy fizycznej i innych
form agresiji

- Pamietaj, kazdej osobie nalezy sie
szacunek i dobre imie

- Zachowuj kulture stowa w kazdej
sytuacji

GDY TOBIE LUB KOMUS INNEMU DZIEJE SIE KRZYWDA - /
POPROS 0 POMOC RODZICA, WYCHOWAWCE .

LUB INNA OSOBE DOROSEA.
NIE BADZ OBOJETNY!

W RAZIE POTRZEBY MOZESZ SKORZYSTAC Z TELEFONU ZAUFANIA

® 80012 12 12 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
® 800 12 02 26 - Policyjny Telefon Zaufania
® 607 302 198 - 0srodek Interwencji Kryzysowej w Rudniku nas Sanem

® 15 644 55 86 w. 355 - Osoba odpowiedzialna w Caritas

Standardy Ochrony Matoletnich dostepne w biurze Caritas Diecezji Sandomierskiej przy ul. Opatowskiej 10 w Sandomierzu

~ sandomierz@caritas.pl
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Podstawy prawne:

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 . Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483

z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. 22020 r.
poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle

seksualnym (t,j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. 22021 r.

poz. 1249).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375

z poézn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) —art. 23 124

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks post¢powania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pézn. zm.).

§1
Objasnienia terminologiczne

Placowki socjalno - bytowe — niezalezne ofrodki oferujacy nieodptatng pomoc dla
bezdomnych kobiet i mezczyzn, samotnych matek z dzie¢mi, kobiet w ciazy, oséb starszych i
niepelnosprawnych znajdujacych sig¢ trudnej sytuacji zyciowej. Zakres oferowanej pomocy

zaklada opr6cz pomocy materialnej, takze pomoc psychologa oraz prawna.

personel lub czlonek personelu — osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy

cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.
dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub

opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.



zgoda rodzica dziecka — oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekunéw
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy

poinformowa¢ rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym czlonka personelu instytucji lub zagrozenie dobra

dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Wyrdéznia si¢ pie¢ podstawowych form krzywdzenia:

o przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nast¢gpuje w wyniku dzialania
badz zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko, lub ktorej dziecko ufa badz ktoéra ma nad nim wladzg. Przemoc fizyczna wobec

dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.

o przemoc psychiczna — przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy
dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaréwno dzialania, jak i zaniechania. Zaliczamy
do niej m.in. niedostepno$¢ emocjonalna, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z
dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych migdzy rodzicem a

dzieckiem.

o wykorzystywanie seksualne dziecka — wlaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng,
ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub
na ktérg nie jest dojrzale rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob
i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoleczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢
wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wladzy.
Wykorzystanie seksualne moze przyja¢ rowniez form¢ wyzyskiwania seksualnego,
czyli jakiegokolwiek faktycznego lub usitfowanego naduzycia pozycji podatnosci na
zagrozenia, przewagi sil, lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie wylgcznie,
czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych lub politycznych z seksualnego

wykorzystywania innej osoby. Zagrozeni sg zaréwno dzieci, jak i ich opiekunowie.

o zaniedbywanie dziecka — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fzycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego

podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.



Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba. ktéra jest zobowigzana do

opieki, wychowania, troski i jego ochrony.

o przemoc rowiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying) — wystepuje wtedy, gdy dziecko
doswiadcza roznych form przemocy ze strony rowiesnikow, bezposrednio lub z
uzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu i urzadzen mobilnych). Ma miejsce
wtedy, gdy dzialanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy
(intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od
sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie,
dogadywanie, osmieszanie), relacyjna (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie,
nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie,
szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw), wykorzystanie
seksualne (dotykanie intymnych czgsci ciata lub zmuszanie do stosunku plciowego lub
innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika), przemoc uwarunkowang normami i

stereotypami zwiazanymi z plcia.

osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez kierownictwo instytucji czionek
personelu sprawujagcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji

oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — wyznaczony przez
kierownictwo instytucji czlonek personelu sprawujacy nadzdr nad realizacja Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem w instytucji.
dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
§2
Informacje ogdlne

W placéwkach socjalno — bytowych prowadzonych przez Caritas Diecezji Sandomierskiej
opracowany jest dokument (Standardy ochrony dzieci), ktéry zawiera polityke ochrony dzieci

przebywajacych w/w placéwkach.

Dokument odnosi sie do pracownikéw, wolontariuszy oraz oséb czasowo przebywajacych

w placéwkach.

Dokument jest dostepy na stronie internetowej Caritas Diecezji Sandomierskiej i na tablicy

ogtoszen w placowkach.



§3
Rozpoznawanie krzywdy dziecka i reagowanie na nig

1. Personel kazdej placowki posiada wiedzg na temat réznych form przemocy i jej skutkow dla
zycia dzieci i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka

i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Kazda osoba z personelu placowki, ktora u dziecka zauwazyla niepojace symptomy mogace
$wiadczy¢ o doswiadczeniu przemocy, niezwlocznie informuje o tym kierownika placéwki lub

osobe odpowiedzialng za realizacje standardéw ochrony dzieci.

3. W przypadku potwierdzenia faktu do$wiadczenia przemocy przez dziecko personel podejmuje
rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia

i motywujac ich do szukania pomocy.

4. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

§4
Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow
Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.

e Przed zatrudnieniem danej osoby w placéwce lub nawigzaniem wspolpracy w innej formie i
powierzeniem jej obowigzkow/dzialan polegajacych na pracy z dzieckiem, nalezy ustalié
kwalifikacje tej osoby oraz podja¢ dziatania w celu ustalenia, czy posiada ona kompetencje do
pracy z dzieckiem w zakresie podejmowanych dzialan oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z

jej strony zagrozenia dla dobra dzieci i zagrozenia jego bezpieczenstwa.

e W trakcie rekrutacji nalezy uzyskaé od kandydata/kandydatki:

o dane osobowe, takie jak: imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,

potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

o informacje dotyczace: wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia (nie dotyczy opiekundéw dzieci wykonujacych dziatania
na rzecz placowki wynikajace z przyjetego ogdlnie ich zaangazowania w zycie

placowki).

e W celu uzyskania dodatkowych informacji placowka moze wystapi¢ do kandydata/kandydatki
o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego pracodawcy)
lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji. Nieprzediozenie ww. dokumentu nie

moze wywolywaé negatywnych konsekwencji dla kandydata/kandydatki.



Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg placoéwka ma obowiazek sprawdzi¢, czy osoba ta
figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych czlonka personelu lub w innej

dokumentacji dotyczacej personelu.

Osoba, o ktorej mowa wyzej, przedklada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz.U. 2023 poz. 172 oraz z 2022 poz. 2600) lub za odpowiadajace tym

przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktorej mowa wyzej, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestru
karnego pafistwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Osoba, o ktérej mowa wyzej, sklada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub parstwach,
w ktorych zamieszkiwala w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi (Zalgcznik 1).

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa wyzej, nie przewiduje wydawania informacji do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, przedklada si¢

informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje
jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa
wyzej, sklada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscifa si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwiazanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez dzieci,

lub z opieka nad nimi.



e Oswiadczenia skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: . Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
os$wiadczenia . Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

falszywego oswiadczenia.

e Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z praca z dzieémi musi bezwzglgdnie podpisaé

nastgpujgce oswiadczenia:

o Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do ich

przestrzegania (Zalgcznik 2);

o Os$wiadczenie o krajach zamieszkania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz

Rzeczypospolita Polska (Zalgcznik 1);

o Oswiadczenie dotyczace niekaralno$ci za przestepstwa na szkod¢ dzieci (jezeli z
waznych powodéw nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnosci pochodzacej z

krajowych rejestréw karnych).

e Oswiadczenia zostajg wlgczone do akt osobowych personelu, a w przypadku ich braku

dolgczone do umowy cywilnoprawnej lub umowy o wolontariacie.

e Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego powyzej uniemozliwia
nawigzanie z t3 osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o

prace/wspolpracy).

§5
Wspélpraca z instytucjami zewnetrznymi

W sytuacji, kiedy na terenie placowki kontakt z dzie¢mi beda mialy osoby zatrudnione w innych
instytucjach, ich obowigzkiem jest przedstawienie zaswiadczen o niekaralnosci oraz informacji, czy nie
figurujag w Rejestrach Sprawcow na Tle Seksualnym. Wazne jest, zeby taka instytucja/osoba napisata
o$wiadczenie, ze przestrzega lub posiada standardy ochrony dzieci i w zwigzku tym przedstawila do
wglagdu  odpowiednie  za$wiadczenia  kierownikowi/dyrektorowi  placéwki.  Oswiadczenie
instytucji/osoby pozostaje w dokumentacji placowki. Odmowa przedstawienia ww. dokumentu

uniemozliwia wspdlprace.



§6

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,

praktykantami) instytucji a dzie¢mi

Placowki socjalno ~ bytowe prowadzone przez Caritas Diecezji Sandomierskiej wprowadzity
w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem i tym samym zapewnia dzieciom bezpieczenstwo.
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem zostala zatwierdzona przez Dyrektora Caritas Diecezji

Sandomierskiej.

e Opieka nad dzie¢mi jest rozumiana jako troska o ich godnos¢, o dobro duchowe, psychiczne
i fizyczne. Powinni$my pamigtac, Zze krzywda dziecka nie polega tylko na tym, iz zostaly
naruszone jego prawa, ale rowniez na tym, ze ich opiekunowie nie dostrzegali tej krzywdy lub

nie interweniowali, aby tej krzywdzie zapobiec.

e Zasady postepowania przeznaczone sg do stosowania przez pracownikéw placowek. Zasad
tych powinni przestrzega¢ takze inne osoby wspdlpracujace z placéwkami — wolontariusze,

praktykanci, stazysci.

e Zasady postgpowania nie zastepuja norm prawa panstwowego oraz prawa koscielnego

w odniesieniu do zakresu przedmiotowego dokumentu.

e Pracownicy powinni by¢ odpowiednio przygotowani do pracy z dzie¢mi. Powinni posiada¢

odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci.
e Monitorowani sg wszyscy pracownicy w celu zapobiegania krzywdzeniu.

e Pracownikom zapewniona jest edukacja w zakresie ochrony dzieci. Takg samg edukacje w
zakresie ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystaniem oraz w zakresie wychowania bez
przemocy placéwka oferuje matkom mieszkajacym placowkach. Placowka zapewnia edukacje¢
w zakresie praw dziecka swoim podopiecznym. Zapewnia dostgpnos¢ informacji na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w sytuacji krzywdzenia dziecka oraz monitoruje i weryfikuje

zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci.

e Relacje miedzy pracownikami a dzie¢mi powinny by¢ oparte na wzajemnym szacunku,
zrozumieniu, akceptacji. Pracownicy powinni umie¢ cierpliwie shucha¢ dzieci. Powinni zna¢
ich potrzeby i mozliwosci rozwojowe. Powinni odpowiednio dostosowaé swoje dziatania do

wieku 1 indywidualnych potrzeb dziecka.



W placéwce obowigzuja nastgpujace zasady (kodeks zachowan):

Naczelng zasada postepowania w relacjach z dzieémi jest nienaruszalnos¢ ich integralnosci

cielesnej i duchowej.
Dopuszczalny jest kontakt fizyczny z dzie¢mi na ponizszych zasadach:

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, plec. kontekst kulturowy i sytuacyjny. Moze to dotyczy¢ m.in.
koniecznosci ratowania zycia lub zdrowia, uprawiania sportéw zespotowych i kontaktowych.
Zawsze nalezy kierowa¢ si¢ profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac

reakcje wychowanka.

Nie wolno bié, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnoscei fizycznej

dziecka.

Nie wolno dotykaé dziecka w sposdb, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.
Osoba dorosta w kontakcie z dzieémi powinna umie¢ wyjasni¢ swoje dzialania.

Nie nalezy laskota¢, udawa¢ walki z dzieémi czy bra¢ udzialu w brutalnych zabawach

fizycznych.

Nalezy zachowa¢ szczeg6lng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly krzywdzenia, w tym

krzywdzenia seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany. Kazdy $wiadek
takich zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci zawsze powinien
poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpowaé zgodnie z obowigzujgcy

procedurg interwencji.

Wszelkie wyjécia z dzieémi w godzinach pracy musza odbywac si¢ po wczesniejszej zgodzie

rodzica oraz dyrekceji.
Obowigzuje zakaz jakichkolwiek kar cielesnych.

Obowiazuje zakaz kar zwigzanych z upokarzaniem, ponizaniem czy tez wySmiewaniem, zakaz

znecania sie, dokuczania, szykanowania.

Nie wolno zachowywaé sie¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, uzywaé wobec nich
wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czyniac obrazliwe uwagi, nawigzujac w wypowiedziach do

aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac¢ wobec dziecka relacji wladzy
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11.

lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby). Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli
czuja sie niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji. wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o
tym powiedzie¢ pracownikom placowki lub wskazanej osobie oraz moga oczekiwal

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Nie stosuje si¢ jakiegokolwiek faworyzowania dzieci i podopiecznych. Celem jest réwne
traktowanie dzieci bez wzgledu na wiek, ple¢, wyglad, charakter, pochodzenie, kolor skory,

wyznanie, stan zdrowia, sytuacj¢ rodzinna/materialna, itp.

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie ich angazowa¢

1 traktowaé réwno.

Nalezy chroni¢ prywatnos¢ i sfery intymne dziecka poprzez zakaz niekoniecznej pomocy
w toalecie i czynnosciach higienicznych. Jakakolwiek pomoc w tej materii moze mie¢ miejsce

jedynie za zgodg i wiedzg rodzicédw lub opiekunéw prawnych (Zalgcznik nr 3).

Obowigzuje zakaz przewozenia dzieci prywatnymi samochodami. Jedynie sytuacje wyjatkowe

i za zgoda rodzicow moga uchylaé te zasade.

. Personel nie kontaktuje si¢ z dzie¢mi poza miejscem pracy (dotyczy rozméw telefonicznych,

rozmdw online, korzystania z mediéw spoteczno$ciowych).

W rozmowach z dzieémi i podopiecznymi nalezy zachowa¢ szacunek dla ich wypowiedzi.
Koniecznos$é wkiadania wysitku w jak najlepsza komunikacje¢ réwniez tymi, ktoérzy maja
problemy w komunikowaniu sig. Upomnienia nalezy przekazywa¢é w rozmowach

indywidualnych lub w sposéb pozbawiony o$mieszania.

§7

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka — podstawy

prawne:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r.

poz. 1249) art.121 12 a;

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1375)
art. 304.
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Q]

Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych

sposobow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci;

a. popelniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie

si¢ nad dzieckiem),

b. doszlo do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,

kary fizyczne, ponizanie,

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,

higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dzialania na szkodg dziecka przez:
a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunow prawnych),
b. inne dziecko.

Zasady prowadzenia interwencji

W przypadku powziecia przez czionka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j i przekazania uzyskanej informacji kierownictwu

instytucji. Notatka moze mie¢ forme pisemna lub mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo instytucji, ktére moze wyznaczy¢ na stale do
tego zadania inng osobg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko,

email, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekunow.

W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem

-kierownictwa instytucji” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialna za prowadzenie interwencji.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,

wowczas interwencja prowadzona jest przez kierownictwo instytucji.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony kierownictwa instytucji, a nie zostata wyznaczona
osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktdra dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono podejrzenie

krzywdzenia.
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IV.

6.

10.

Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow i
pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych

doswiadczeniach.

Kierownictwo instytucji informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinno-

opiekuniczy, lub najblizszy osrodek pomocy spolecznej).

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, kierownictwo instytucji
sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego. wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy

spolecznej.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
(Zalgcznik 5) do niniejszej Polityki. Karte zalacza sig do rejestru interwencji prowadzonego
przez instytucjg.

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia, Ze Zycie dziecka jest zagrozone lub grozi

mu ci¢zki uszczerbek na zdrowiu

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na

zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),

dzwoniac pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania shuzb dokonuje czlonek personelu,

ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i nast¢pnie wypetnia karte interwencji.

V.

Krzywdzenie przez osobg¢ dorosly

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka, kierownictwo instytucji przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o
sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego opiekunami.
Kierownictwo instytucji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na

zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji.

Kierownictwo instytucji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego

wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, kierownictwo instytucji sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo

policji lub prokuratury.
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W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika. ze nie sa oni zainteresowani pomocg
dziecku. ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia, kierownictwo instytucji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory

kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalenn wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
doroslej). rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé¢ wlasciwy osrodek
pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubdstwa, bgdz — w przypadku przemocy i zaniedbania — pracownik placowki wszczyna

procedure . Niebieskie Karty™.

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez czlonka personelu instytucji, wéwczas
osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem

pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku, gdy czlonek personelu instytucji dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkodg, kierownictwo instytucji powinno
zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wyshucha¢ osobg podejrzewang o
krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkdéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczegolnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscila si¢
krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba,
ktora dopuscila sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez instytucje, lecz przez
podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren instytucji, a

w razie potrzeby rozwigza¢ umowg z instytucja wspotpracujaca.

Wszystkie osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych powzigly
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé

opiekunéw dziecka na pismie.
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VI.

Krzywdzenie réwiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w placowce
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu
i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o
zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne

karty interwencji.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowa¢ plan naprawczy, celem

zmiany niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia mu

bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodel zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewnié sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku

potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencj¢ takze w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dzialaniach instytucji, nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o
zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a
takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownictwo instytucji
organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,

poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn Karalny, nalezy ponadto poinformowaé wlasciwy miejscowo sad

rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé¢ wiasciwa miejscowo jednostke policji

lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
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VIIL.

Krzywdzenie dziecka przez inna osobe — sprawca zewngtrzny

W przypadku, gdy poza placéwkg dochodzi do krzywdzenia dziecka lub podejrzenia
krzywdzenia dziecka bedagcego mieszkaricem placowki ze strony osoby trzeciej spoza placéwki
i spoza rodziny dziecka — osoba, ktora pozyskata informacj¢ o zdarzeniu/podejrzeniu jest
zobowigzania do niezwlocznego poinformowania o powyzszym Kierownictwo osrodka.

Kierownik informuje o zdarzeniu pracownika odpowiedzialnego za standardy ochrony dzieci.

Kolejno$é podejmowanych dzialan przez pracownika odpowiedzialnego za standardy ochrony

dzieci w osrodku.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka przez inng osobg
niebedgca mieszkancem osrodka, w szczegdlnosci wykorzystywania seksualnego, zngcania sig
(fizycznego lub psychicznego), jak réwniez w przypadku stwierdzenia dzialania skutkujacego
narazeniem utraty zycia lub zdrowia, pracownik osrodka odpowiedzialny za standardy ochrony
dzieci w oérodku podejmuje niezwlocznie decyzje zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa
osobistego dziecku i udzielenia mu pomocy, w tym pomocy medycznej i psychologicznej, w
szczegblnosci poprzez odseparowanie dziecka wraz z bliskimi od sprawcy krzywdzenia,
zapewnienie szczeg6lnego nadzoru ze strony pracownikéw ochrony lub osoby wyznaczonej
przez kierownika placowki. Nastepnie podejmuje dalsze dziatania konieczne dla zaspokojenia
szczegoOlnych potrzeb dziecka krzywdzonego, w tym np. dostep do wsparcia psychologicznego

(interwencyjne dziatania psychologiczne), terapeutycznego, specjalistycznego itd.

Pracownik odpowiedzialny za standardy ochrony dzieci w osrodku informuje opiekunow, ze ma
obowigzek niezwlocznego zawiadomienia o podejrzeniu przestgpstwa wiasciwej miejscowo
policji.

W przypadku, gdy poinformowanie opiekuna dziecka o obowigzku niezwlocznego

zawiadomienia o podejrzeniu przestepstwa jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe,

pracownik odstepuje od tego obowiazku.

Pracownik placowki podejmuje kazdorazowo interwencje, takze w sytuacji, jesli opiekun
dziecka lub inna organizacja/instytucja podjeta interwencje¢ w tej sprawie. Interwencja jest

podejmowana pomimo posiadania informacji, ze uczynit to juz opiekun czy inna instytucja.

W szczegblnym przypadku, gdy istnieje potrzeba wyjasnienia okoliczno$ci sprawy i nie jest to
sprzeczne z dobrem dziecka, pracownik osrodka moze spotkaé si¢ z osobg podejrzewang o

krzywdzenie.
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§8
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

Ochrona danych osobowych — pedstawa prawna:
1) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych:

2) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych).
Ochrona wizerunku dziecka — podstawa prawna:

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);
2) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24):
3) Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81).
Zasady ochrony wizerunku dzieci i ich danych osobowych

1) Placowka zapewnia ochron¢ danych osobowych oraz wizerunku dziecka zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

2) Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdujacego si¢
na zdjeciu, rysunku, nagraniu badz na jakimkolwiek nosniku musi by¢ dokonywane
rozwaznie i ostroznie. Dzialania tego rodzaju sg dopuszczalne wylacznie w celu
celebrowania sukceséw dziecka, dokumentowania dzialan lub funkcjonowania placowki,

przy zachowaniu bezpieczenstwa dzieci.

3) Wymagana jest pisemng zgoda opickuna prawnego dziecka na wykonywanie fotografii i
nagran z udziatem dziecka. Zgode pobiera si¢ od opiekuna prawnego w momencie
przyjecia do placéwki. Opiekun prawny moze cofna¢ swoja zgode w dowolnym momencie

odnosnie do wszystkich rejestrowanych wydarzen lub cze¢sci z nich (Zalgcznik nr 6).

4) Jezeli w placdwce ma odbyé si¢ wydarzenie lub uroczystos¢, podczas ktérych moze
nastgpi¢ rejestracja wizerunku dziecka, kazdorazowo nalezy o tym powiadomi¢ rodzica,

rodzica zastepczego lub opiekuna prawnego dziecka.
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5) Jezeli wizerunek dziecka ma stanowi¢ element calosci, podczas utrwalania wydarzenia
zbiorowego — zgromadzenia, krajobrazu, publiczne imprezy — zgoda rodzica, rodzica

zastepczego albo opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

6) Jesli rejestracji wydarzenia ma dokonywaé¢ osoba z zewnatrz/podmiot zewngtrzny

(wynajety fotograf lub kamerzysta) nalezy:

zobowigzaé osobe/firme rejestrujagca wydarzenie do przestrzegania zasad

P

obowigzujacych w placowce, w tym standardow ochrony dzieci;

b. zobowiaza¢ osobe/firme rejestrujaca wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie

wydarzenia;

c. nie dopuszcza¢ do sytuacji. w ktorej osoba/firma rejestrujaca wydarzenie bedzie

przebywala z dzieckiem bez nadzoru pracownika placowki;

d. poinformowa¢é rodzica, rodzica zast¢pczego lub opiekuna prawnego dziecka oraz

dziecko przed rozpoczeciem wydarzenia lub uroczystosci, ze:

e bedzie na nim obecna osoba/firma je rejestrujaca i zweryfikowaé, czy rodzic, rodzic
zastepczy lub opiekun prawny dziecka udzielit pisemnej zgody na rejestrowanie

wizerunku danego dziecka;

e jak bedg wykorzystane zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedg

przechowywane te dane oraz jakie ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdjg¢/nagran online;

e inni rodzice majg obowiazek takze zadba¢ o ochrong wizerunku dzieci i nie

udostepnia¢ materialu np. W mediach spolecznosciowych (zostaja o tym
poinformowani).

7) Zabronione jest podpisywanie zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko

poprzez podanie jego imienia i nazwiska. Jezeli jest to konieczne lub wskazane, nalezy

uzy¢ wylacznie imienia dziecka.

8) Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji dotyczacych
dziecka, w tym jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych

z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku organizowania zbiorek indywidualnych).
9) W celu ochrony dziecka przed dzialaniami naruszajacymi jego dobro, w trakcie rejestracji:

e dziecko musi by¢ ubrane, a sytuacja utrwalana na zdj¢ciu/nagraniu nie moze by¢ dla

dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani ukazywac dziecka w negatywnym kontekscie;

e zdjecia/nagrania dziecka powinny si¢ koncentrowal na czynnosciach przez nie

wykonywanych i w miare mozliwo$ci przedstawia¢ dziecko w grupie, nie pojedynczo;
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10)

1)

12)

13)

14)

15)

¢ publikacja zdje¢ po ustaniu okresu zamieszkiwania dziecka w placéwce dopuszczalna
jest na wymienionych wezesniej zasadach wylacznie gdy jego rodzic, rodzic zastgpczy,
opiekun prawny albo dziecko, ktore osiagnelo pelnoletnos¢, wyrazili zgode na

publikacj¢ po tym czasie.

Kazdorazowo przed rozpoczeciem uroczystosci zwigzanych z funkcjonowaniem placowki
lub innych wydarzen nalezy poinformowaé uczestnikéw dokonujgcych rejestracji dla

celow prywatnych o tym, ze:

» wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢/nagran zawierajagcych wizerunki
dziecka i osob doroslych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku

dziecka przez ich rodzica, rodzica zast¢pczego lub opiekuna prawnego;

e zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dziecka nie moga by¢ udost¢pniane w
mediach spolecznosciowych ani w serwisach otwartych, chyba Ze rodzic, rodzic
zastepczy lub opiekun prawny tego dziecka wyrazil na to zgod¢ w formie mozliwej do

wykazania (np. e-mail).

Pracownik placéwki nie posiada uprawnien do udzielania przedstawicielom mediow
zezwolenia na utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie

glosu dziecka) na terenie placowki.

Jezeli na terenie placéwki ma mie¢ miejsce wydarzenie, w trakcie ktérego przewiduje si¢
utrwalenie wizerunku dziecka przez przedstawicieli mediow, przed planowanym terminem
wydarzenia, odpowiedzialny za jego przebieg pracownik placéwki wystepuje do rodzica
dziecka, rodzica zastepczego albo opiekuna prawnego dziecka o udzielenie na piSmie

zgody na utrwalenie wizerunku dziecka.

Pracownik placowki nie posiada uprawnien do przekazywania przedstawicielowi mediéw
danych personalnych i kontaktowych rodzica dziecka, rodzica zastepczego albo opiekuna

prawnego, bez uzyskania ich pisemnej zgody.

Jezeli utrwalenie wizerunku dziecka ma nastgpi¢ podczas wydarzenia zbiorowego:
zgromadzenia, krajobrazu, publicznej imprezy, gdy wizerunek dziecka ma stanowié
element calosci — zgoda rodzica, rodzica zastgpczego albo opiekuna prawnego na

utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Jezeli pracownik placowki ma zamiar udostepni¢ wizerunek dziecka utrwalony
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) moze to uczyni¢ pod
warunkiem uzyskaniu pisemnej zgody rodzica dziecka, jego rodzica zastgpczego lub

opiekuna prawnego.

18



16) Pisemna zgoda, o ktdrej mowa wyzej. zawiera informacj¢, gdzie ma by¢ umieszczony lub
udostepniony zarejestrowany wizerunek, w jakim kontek$cie bgdzie wykorzystywany

i przez kogo.

17) Materialy zawierajgce wizerunek dziecka nalezy przechowywaé w sposéb zgodny

z prawem i zapewniajacy ochrong dzieci.
Zasady kontaktu z mediami

1) Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2) Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3) Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.
Zasady upubliczniania wizerunku dziecka przez personel

1) Upublicznienie przez czlonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2) Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na

stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

§9
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosei nalezy zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

stanowig Zalgcznik 5 do niniejszych standardéw ochrony dzieci.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest na prosbe i za zgodg opiekuna
prawnego (np. dostep do sieci wi-fi). Rekomenduje sig, aby dzieci korzystaly jedynie z urzadzen

prywatnych, a dostep do tresci byt regulowany przez opiekunéw prawnych.
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Osoba odpowiedzialna za Internet pilnuje, by sie¢ internetowa placéwki byla zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami. W tym celu instaluje i aktualizuje odpowiednie

oprogramowanie.
§10
Monitoring
Kierownictwo placéwki wyznacza jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly jej naruszenia oraz za proponowanie zmian w

Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym. przeprowadza wérod personelu instytucji,
raz w roku, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik

nr 8 do niniejszej Polityki.
§11
Polityka wchodzi w zycie z dniem 15 sierpnia 2024r.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu instytucji, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczng.
Standardy obejmuja ponizsze placowki Caritas Diecezji Sandomierskiej:
a. Dom Samotnej Matki w Rudniku nad Sanem
b. Schronisko dla Bezdomnych Me¢zczyzn w Sandomierzu
¢. Schronisko dla Bezdomnych Kobiet w Rudniku nad Sanem
d. Osrodek Interwencji Kryzysowej w Rudniku nad Sanem
e. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rudniku nad Sanem
f. Warsztaty Terapii Zajeciowej w Rudniku nad Sanem
g. Warsztaty Terapii Zajeciowej w Janowie Lubelskim

h. Dzienny Dom Senior+ w Modliborzycach

D
i. Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Sandomierzu. Carjtag D}; ISZJEg TO R
. i <
Q@j.\{ﬂ erakigg
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ZALACZNIK 1.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA W CIAGU OSTATNICH 20 LAT, INNYCH NIZ

RZECZYPOSPOLITA POLSKA

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym

(tj. Dz.U. 2023 poz. 1304 z pozZn. zm.)

Ja, nizej podpisany/a. oswiadezam. ze:

1.

Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie*.

Jesli odpowiedz brzmi .tak™, to prosze wpisac panstWo.........ooveviiviiiniinnninn
W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/nie zamieszkiwalem w innych panstwach*.
Prosze wpisac panstwo/panstWwa:  .......oooieeiiiiini e

Do oswiadczenia zalgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwana do celéw dzialalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi: tak/nie*.

Do o$wiadczenia zalagczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw. gdyz panstwo to nie przewiduje
wydawania informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackicj zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi:

tak/nie*.

Oswiadczam. 7€ prawo PANSIWA .....ooeevveiiiiinieiinieniiriet e, nie przewiduje sporzadzenia informacji

z rejestru karnego: tak/nie*.

Oswiadczam, ze w PansStWie ... nie prowadzi si¢ rejestru kamego: tak/nie*.

Oswiadczam. ze nie bylem prawomocnie skazany w panstwie.................... za ¢zyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia. w ktérym stwierdzono. iz dopuscitem si¢ takich czynéw zabronionych, oraz nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu. innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okredlonych stanowisk. wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem. edukacja. wypoczynkiem. leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,

rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez dzieci, lub z opiekg nad nimi.

. Oswiadczam, ze jestem $wiadomy, Zc skladajgc ww. o$wiadczenia, podlegam odpowiedzialnosci karnej w trybie

art. 233 Kodeksu karnego, to jest odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia**.

miejscowose, data imi¢ i nazwisko (czytelny podpis)
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* niepotrzebne skreslié
** art, 233 k k. [falszywe zeznania)

§ 1. Kto, skiadajac zeznanie majace stuzyé za dowdd w postgpowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie

ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg. podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg z obawy przed odpowiedzialnoscia kama grozacg jemu

samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigey do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest. aby przyjmujacy zeznanie. dzialajac w zakresic swoich uprawnien. uprzedzil zeznajgcego

o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie,

§ 3. Nie podlepa karze za czyn okreslony w § la. kto sklada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na

pytania.

§ 4. Kto. jako biegly, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia falszywa opinig. ekspertyz¢ lub tlumaczenie majgce sluzy¢ za dowod

w postepowaniu okreslonym w § 1. podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czyvnu okredlonego w § 4 dziata nieumyslnie. narazajac na istotna szkode interes publiczny. podlega karze pozbawienia

wolnosci do lat 3.
§ 5. Sad moze zastosowaé nadzwyczajne zlagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia. jezeli:
1) falszywe zeznanie. opinia, ekspertyza lub thumaczenie dotyezy okolicznosci niemogacych mie¢ wplywu na rozstrzygnigcie sprawy.

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie. opinig. ekspertyz¢ lub tlumaczenie, zanim nastapi. chociazby nieprawomocne,

TOZStrZy gnigcie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sig odpowiednio do osoby, ktora sklada falszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwosé

odebrania o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci kamnej.
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ZALACZNIK 2.

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI I
ZOBOWIAZANIU DO JEJ PRZESTRZEGANIA

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

(Dz.U). 2023 poz. 1304 z pdin. zm.)

Ja. nizej podpisana/y, o§wiadczam, ze:

Zapoznalam/zapoznatem si¢ z treScig dokumentu pn. ,,Standardy ochrony dzieci”

obowiazujacego W (i nAzwa PlACOWKE) ... ..coooieiiiiiiiii i

..................................................................................................................

micjscowosc. data imi¢ i nazwisko (czytelny podpis)
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ZALACZNIK 3.

ZGODA NA UDZIELENIE POMOCY DZIECKU W CZYNNOSCIACH PIELEGNACYJNYCH

migjscowosé, data

ZGODA

przez personel i WOlONEArIUSZY Z .....o.vuiiinit it e e

w czynnosciach zwigzanych z higiena osobista, czynnosciach toaletowych oraz zwigzanych

z samoobstuga.

czytelny podpis rodzica/ opiekuna prawnego

24



ZALACZNIK 4.
UPOWAZNIENIE DO PRZEJECIA OPIEKI NAD DZIECKIEM

UPOWAZNIENIE

miejscowosc 1 data

Ja nizej podpisany rodzic

Zostatam/em poinformowanaly, iz w sytuacji bezskutecznego kontaktu ze wskazanym opiekunem
w ciagu 30 minut od proby pierwszego kontaktu, personel osrodka jest zobowigzany zawiadomi¢ policj¢

lub PCPR/MOPR w celu zabezpieczenia dziecka w pieczy zastgpczej.
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Dane opiekuna

telefon/y oraz dane kontaktowe rodzica/ opickuna prawnego

Oswiadczam, ze zgodnie z wolg rodzica/opiekunow prawnych przejmuj¢ czasowg pieczg nad dzieckiem
w trakcie trwania hospitalizacji. Zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i nalezytej

opieki oraz podjecia wszelkich dzialan ratujacych zycie w razie koniecznosci.

migjscowosc. data czytelny podpis osoby przejmujacej opiekg nad dzieckiem

Swiadek
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miejscowos¢, data

Imig¢ i nazwisko

Przyczyna interwencji

ZALACZNIK 5.

KARTA INTERWENCIJI

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

| Opis dziatan podjetych przez
pracownika

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka [ Data Opis spotkania

Forma podjgtej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa, wniosek
o wglad w sytuacje dziecka /rodziny, inny rodzaj interwencji
(jaki?)

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskala informacje o
wynikach/dziatania
placoéwki/dziatania rodzicow
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ZALACZNIK 6.
ZGODA NA WYKORZYSTANIE ZDJEC

Zgoda jest catkowicie dobrowolna i nic si¢ nie stanie, jesli jej nie udzielisz.

Przepisy obliguja nas do podania Ci nastgpujacych informacji.

CO OBEJMUIJE ZGODA?

Zgoda obejmuje zrobienie zdjeé (tzw. utrwalenie wizerunku) oraz wykorzystanie ich do celow
sprawozdawczosci i promocji, biezacego funkcjonowania placowki (tzw. rozpowszechnienie
wizerunku) oraz w zwigzku z tym obejmuje ona takze przetwarzanie danych osobowych (4.
przechowywanie tych zdje¢ wraz z niniejsza zgoda podpisang imieniem, nazwiskiem i PESEL-em).

Szczegoly ponizej.

KOMU UDZIELANA JEST ZGODA?

Zgoda jest udzielana na rzecz Caritas Diecezji Sandomierskiej. Zdj¢é nie bgdziemy przekazywac dalej.

GDZIE I W JAKIM CELU BEDA PUBLIKOWANE ZDJECIA, NA KTORYCH SIE ZNAJDE?

Zgoda dotyczy mozliwosci publikacji zdje¢ w celach zwigzanych ze sprawozdawczoscig i promocjg
z biezacego funkcjonowania Caritas: na profilach fb, www oraz poprzez zawieszenie w budynkach.
Opis naszych dzialan i celow znajdziesz na naszej stronie www. Zgoda nie wygasa po okreslonym czasie
(choé¢ mozna jg cofng¢), nie ma tez ograniczen przestrzennych. Fotografia wizerunku moze by¢ lgczona
i zestawiana z innymi fotografiami, tekstami i ilustracjami. Podstawa prawng zgody jest art. 6 ust. 1 lit.

a) RODO.

CZY BEDE MOGL(A) ZREZYGNOWAC?

Oczywiscie. Podanie danych nie jest wymagane przez przepisy. To swego rodzaju umowa mig¢dzy nami.
Zgode mozna w kazdej chwili cofnaé, z tym, ze jesli cofnigcie zgody nastapi po zamieszczeniu zdjgcia
np. w folderze, moze to wiaza¢ si¢ z koniecznoscig poniesienia kosztéow ponownego wydruku itp.
Pamietaj, Ze masz réwniez prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania oraz, jak juz wspomnieliSmy wyzej, prawo do cofnigcia zgody. W zakresie

okreslonym przez RODO, przystuguje Ci takze prawo do sprzeciwu.

28



KTO CZUWA NAD MOIMI DANYMI?

Pamietaj, ze masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (w przypadku podmiotow
koscielnych — Koscielny Inspektora Ochrony Danych Osobowych; adres: skwer kard. Stefana
Wyszynskiego 6, 01-015 Warszawa), gdy uznasz, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych

Ciebie narusza przepisy prawa. W pierwszej kolejnosci zachgcamy jednak do kontaktu z nami.

Wyrazam zgode na:

TAK / NIE przetwarzanie moich danych osobowych

TAK / NIE przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka na zdjgciu/ach (w zalgczeniu) przez

Caritas Diecezji Sandomierskiej na w/w zasadach.

Podpisz sie czytelnie swoim imieniem i nazwiskiem,

podajac PESEL oraz podajac imi¢ swojego dziecka:

Imig i nazwisko opiekuna prawnego, PESEL
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ZALACZNIK 7.

MONITORING STANDARDOW OCHRONY DZIECI W PLACOWKACH

Czy wiesz, na czym polegaja standardy ochrony dzieci?

tak nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace
w placowce, w ktorej pracujesz?

Czy zapoznates sie¢ z dokumentem pt. Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych
w Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak, czy i jaka byta Twoja reakcja:

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

Jesli tak, prosze je wypisac:

Czy brales udzial w szkoleniach z zakresu rozpoznawania czynnikow
ryzyka, zagrozenia dobra dziecka oraz symptoméw krzywdzenia
dziecka?

Czy w przypadku pojawienia si¢ w placéwce podejrzenia krzywdzenia
dziecka zostaly zachowane procedury zamieszczone w standardach?
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ZALACZNIK 8.

PROTOKOL ZE SPOTKANIA/ROZMOWY Z RODZICEM DZIECKA

migjscowosé. data

|2 O POt 0 g0dzZini€..cuiuieiersniiiecrinniarneneenan odbylo si¢

imig, nazwisko i podpis osoby

Tematyka spotkania/rozmowy obejmowata:

podpis osoby prowadzacej spotkanie
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ZALACZNIK 9.

KODEKS ZACHOWAN (BEZPIECZNE RELACJE POMIEDZY DZIECMI)

Kodeks zachowan zostal opracowany z udziatem dzieci i mlodziezy. Ewaluacja i weryfikacja zasad

bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi odbywa¢é si¢ bedzie co dwa lata, a takze po kazdej sytuacji

kryzysowej, jesli w placowce podjeta zostanie interwencja z powodu krzywdzenia réwiesniczego.

Zmiana tresci zasad bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi jest mozliwa w kazdym momencie na ich

wniosek i z ich udzialem.

1. Réwne traktowanie i szacunek dla kazdej osoby:

traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie:

pamietaj, ze kazda osoba jest kim§ wyjatkowym i szczegdlnie obdarowanym przez Boga.
Nalezg si¢ jej szacunek i troska o jej dobro;

badz tolerancyjny — szanuj odmienny wyglad, przekonania, poglady i cechy
kolezanek/kolegow;

pamigtaj, ze przez réznorodnos¢ wzajemnie si¢ ubogacamy;

masz prawo do zabawy i relacji z kazdym dzieckiem, ale pamigtaj, ze nie zawsze inne dziecko
ma cheé¢ do kontaktu z Tobg w danym momencie. Uszanuj to:

zachowaj otwarto$¢ i badz wrazliwy na wszystkie osoby, nawet jesli nie naleza do grona Twoich
najblizszych przyjaciél. Nie wykluczaj ich ze wspélnych dziatan, rozméw i szkolnych
aktywnosci.

Zasady komunikacji miedzy dzieémi:

zachowuj zyczliwos¢ i szacunek wobec kolezanek/kolegow;

pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, o ile nie

naruszajg one dobra innych oséb.

stuchaj innych, gdy méwia. Nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja;
zachowuj kulture stowa w kazdej sytuacji;

stosuj formy grzecznoséciowe;

pytaj o zgode na kontakt fizyczny (przytulenie, poglaskanie).

Szacunek dla cudzej wlasnos$ci, prywatnosci i przestrzeni:

szanuj rzeczy osobiste i mienie innych o0séb;
zapytaj, jesli chcesz pozyczy¢ od kogos jakas rzecz;
nie przegladaj prywatnych rzeczy innych oséb bez ich zgody. Kazdy ma prawo do prywatnosci;

nie rob zdjeé, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegéw/kolezanek i innych

0s6b bez ich wyraznej zgody;
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pamietaj, ze kazdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jesli inna osoba potrzebuje chwili

samotnosci, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni moze rodzi¢ konflikty.

Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie:

nie stwarzaj sytuacji, w ktorych kto$ czulby si¢ celowo pomijany, izolowany;

nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy silowe przytrzymywanie

kolegi/kolezanki naruszaja jego/jej integralnos¢ fizyczna;

szanuj przestrzen intymng kolegow/kolezanek. Nigdy nie dotykaj ich w sposob, ktory moze by¢

uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

nie wy$miewaj, nie obgaduj, nie osmieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie

obrazaj kolegéw/kolezanek:
nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach kolegéw/kolezanek,
nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych;

pamietaj, ze zarty sa wtedy zartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jesli tak jest,

natychmiast zakoncz takg zabawe stowna:

nie narazaj siebie i innych ucznidw na sytuacje zagrazajace Zzyciu i zdrowiu zaréwno

fizycznemu, jak i psychicznemu;

nie wyrazaj negatywnych, prze$miewczych komentarzy na temat zachowania, pracy, wygladu

kolegow/kolezanek;
nie zabieraj rzeczy nalezacych do innych bez ich zgody.

Szacunek w kontaktach internetowych i zakaz cyberprzemocy:
szanuj innych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie — dotyczy to wszystkich typow

Twojej aktywnosci w sieci. Po drugiej stronie ekranu jest drugi czlowiek;

pamietaj, ze cyberprzemoc czesto zaczyna sig¢ od tzw. ,.niewinnych zartéw”. Nie kazdy ma takie
samo poczucie humoru. Uwazaj na to, co piszesz i co publikujesz, w Internecie nic nie ginie. W
$wiecie wirtualnym latwo poruszyé lawing wzajemnych niecheci, co moze doprowadzi¢ do

konkretnej formy przemocy;
nie udostepniaj kontaktéw do innych oséb (telefonicznych, mailowych) bez ich zgody:

dbaj o swoj oraz innych wizerunek w sieci — nie publikuj wrazliwych danych, powierzonych ci

informacji oraz zdje¢ i filmow o$mieszajacych innych. Szanuj ich prywatnos¢;

chron intymno$é¢ swojg i innych. Nie wysylaj i nie udostepniaj zdj¢é lub filméw, ktore by ja
naruszaty;
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sprzeciwiaj sie hejtowi, sam nie publikuj obrazajacych i agresywnych komentarzy oraz reaguj,
gdy zauwazysz, ze kto$ jest ponizany w Internecie. Nie przesylaj dalej osmieszajacych

wiadomosci. Zgto$ takie dziatania odpowiednim osobom.

nie prowokuj innych do niepotrzebnych. nieuzasadnionych kiétni. Trolling, swiadome

ponizanie, ngkanie i zaczepki sa zachowaniami niedopuszczalnymi;

nie wykluczaj swoich rowiesnikow z grup w mediach spotecznosciowych z powodu swoich

prywatnych niecheci;

nie podszywaj si¢ w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie w cyberprzestrzeni jest

kradziezg tozsamosci. To jest przestepstwo;

jezeli zauwazysz, ze ktos nie wylogowal si¢ ze swojego konta, nie wykorzystuj tej sytuacji do

dziatan, ktére przyniostyby mu szkode, ale zyczliwie poinformuj go o jego nieuwadze;

pamietaj, ze grozby, pomowienia, nawotywanie do nienawisci, przesladowanie, osmieszanie w

cyberprzestrzeni takze sg karalne. Twoje dzialania w sieci nie s3 anonimowe.

Sposoby pokojowego rozwigzywania konfliktow:
wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kidtnig, zanim stracisz nad sobg kontrole.

Zastanow sie, co chcesz osiggnad. Jesli to mozliwe, podejmij spokojng rozmowg z drugg strong.

uméw sie na rozmowe w bardziej stosownych warunkach, w ten sposob zyskasz czas na

konstruktywny dialog;
powiedz, co wedtug Ciebie jest problemem, co przyczyna nieporozumienia, czego oczekujesz;

stuchaj drugiej osoby. Dopytaj o jej odczucia i oczekiwania. Podsumuj to, co

ustyszatas/ustyszates dla upewnienia sie, czy dobrze zrozumiatas/zrozumiate$ jej komunikat;
upewnij sig, ze Twoj rozméwcea powiedzial wszystko odnosnie do swoich odczug;
wsp6lnie wymyslcie rozwigzanie satysfakcjonujace obie strony;

jesli nie uda sie Wam doj$¢ do porozumienia, popro$ o pomoc osobg¢ dorosty, aktualnego
opiekuna grupy. Porozmawiaj o tym z Twoimi rodzicami. Nie rozwiazuj konfliktu

samodzielnie;

nie badz obojetny, gdy komus dzieje si¢ krzywda. Zawsze poinformuj o tym osobg dorosta.
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